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ЛИТЕРАТУРА
3. Управление Образовательной программой.
Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен коллегиальными органами управления: Управляющим Советом школы и педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.
Управляющий Совет школы обеспечивает определение перспектив развития Образовательной программы и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, учащихся и их родителей.
Педагогический совет:
- рассматривает образовательную программу и учебный план школы;
Директор школы:
- утверждает образовательную программу и учебный план школы;
- утверждает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана;
- обеспечивает стратегическое управление реализацией образовательной программы;
- обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ОП;
- создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ОП.
Заместители директора по УВР:
- обеспечивают разработку образовательных программ начальной, основной, полной школы, учебного плана в соответствии с положениями программы;
- организуют на их основе образовательный процесс в школе;
- осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;
- обеспечивают разработку и совершенствование учебно-методических комплексов учебных программ;
- обеспечивают итоговый анализ и корректировку ОП.
Заместитель директора по ВР:
- обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе;
- осуществляет организацию воспитательной деятельности;
- обеспечивает контроль и анализ воспитательной работы.
Совещания при директоре повышают квалифицированность и конкретность управленческих решений, исключающих параллелизм в работе руководителей школы по управлению реализацией ОП.
Методический совет координирует усилия различных подразделений школы по развитию научно-методического обеспечения ОП.
Методический совет призван:
- обеспечить целостный анализ реализации ОП;
- способствовать определению стратегических приоритетов ОП;
- обеспечить разработку и корректировку ОП;
- анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательный процесс;
- изучать деятельность методических объединений по реализации ОП.
Методические объединения способствуют совершенствованию методического обеспечения ОП.
МО осуществляют следующую работу:
- проводят проблемный анализ результатов образовательного процесса;
- вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных курсов и учебно-методического обеспечения;
- проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
- рекомендует к использованию рабочие программы учебных предметов, курсов;
- разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.
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ITosio:xenne 06 06pazoBaTe/LHOM NpOrpaMMe MKOJbI

1. O e mooKeHud.

1.1. Ob6pasoparenpHass nmporpamma ompenenser GopMy H COAepKaHHE 00pa30BaHus M OCOOEHHOCTH
OpraHu3aluy y4eOHO0-BOCITUTATENLHOIO ITPolecca B 00pa30oBaTEILHOM YUPEK/ICHHH .
1.2. OGpasoBatensHas nporpamMma o0Ieo0pa3oBaTENbHOTO YUPEKIACHHS OIPEIC/IAeT NP IOPUTETHBIE

LIEHHOCTH H 11eJ1H 00pa30BaTeIbHOrO MPOLIECcca, OTPAKAET OCHOBHBIE IPHHIIHITBI OPraHu3allii i1 00y4eHus,
BOCIIUTaHUSA M Pa3BUTHS IIKOJLHUKOB, IEarOrHYecKue TeXHOJIOTHH H GOPMBI 00VUIEHHs  IalMXCs C
YYETOM HX HHIHBUIYaTbHBIX OCOOCHHOCTEH, HHTEPECOB U BO3MOKHOCTEH, ITYTH MOBLILIEH ! O THBALHH
00pa3oBaTeIbHOH JeATENFHOCTH HIKONBHHUKOB M YYUTBHIBAET MOTPEOHOCTH 0Bydaenuix u 1+ uiresneii.
O0ILIIECTBEHHOCTH H COIIHYMa.

1.3. OG0pazoparensHas mnporpamMma 00me0Opa3oBaTENBHOrO  YUpPEKAEHHs  paspad: wres B

cooTBeTcTBUH ¢ DesnepansHbiM 3aKk0HOM N273-03 "O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoii euepar  iin.

1.4. Ob6pazoBarensHas  nporpamMMa  oOuieoOpa3oBaTeNbHOTO — YYpEXKIEHHMS  pasp: iThIBaeTCs
METOIHYECKHM COBETOM ILKOJIBI COBMECTHO C 3aMECTUTENISMH JMPEKTOpa KoJk! 110 YBP, B’

1.5. O6pasoBarensHas mporpamMa  0o0meo0pa3oBaTeNBHOrO  YUPEKISHHS  Pacc\idTpHBAeTcs
I1e/1ar orH9€CKUM COBETOM IIKOJIBI M YTBEPIKIAETCS JUPEKTOPOM.

2. Ctpykrypa O0pa3oBaTeibHOI NPOrpamMmel.

IToscHuTeNbHAsA 3aMMCKA IPOrPaMMbl. MHCCHSI IIKOJTBI, LIEH H 3aa4H 00pa3oBaTesbHOM TP HAMMBI
PA3JIEJI 1. UndopmannoHHas cripaBka
OO0mas xapakTepHCTHKA LIKOJIBI
1.1. FOpuanveckoe 060cHOBaHME PYHKIIMOHMPOBAHHSA YUPEKICHHUS
1.2. Pexxum mikosst
1.2. XapakTepHcTHKa KaJJpOBOI'0 COCTABA
1.4. MaTepuanbHO-TeXHUYECKas U yueOHO-MeToinuecKkas Oasa
1.5. IIporpaMMHO-MeTOgHYECKOE 0OecrIeyeHHe
1.5.1. YueOnslii niuaH 1 MeToMuYecKas TeMa paboThl LIKOJIbI
1.5.2. YMK (npunaraercs)
1.5.3. Meron4eckoe conmpoBOXIeHHE 00pa30BaTeIbHOrO Mpolecca
1.5.4. MouuTopuHr yué€OHOr0 rpoiuecca






